Golden Standard for allménlikares fortbildning i vardvalssystem -sammanfattning

SFAM:s Golden Standard avsett att vara ett stod vid utformning av vardvalsdokument.
Det kan anvdndas som ett underlag for huvudman, bestillare, verksamhetschefer och
personal for att kvalitetssakra allméanldkares fortbildning.

1. Overgripande strukturella férutsittningar som tillhandahalls vardenheterna bér
anges i vardvalsdokumenten:
a. modell for ersattning av fortbildningskostnader (se punkt 5)
b. tillgang till lokalt féorankrade fortbildningstillfallen
c. fortbildningssamordnarfunktion

2. System for kvalitetssdkring av personalens fortbildning, inklusive skriftlig
handlingsplan, bor utgora forutsattning for ackreditering av vardenheten

3. Riktlinjer for fortbildning med foreskrifter och/eller rekommendationer om:
a. Omfattning och kvalitetsaspekter
i. vilken tid som bor avsattas for intern och extern fortbildning!
forslag: tid for intern fortbildning bor uppga till minst tio procent av
arbetstiden, extern fortbildning bér uppga till minst tio dagar per dr
ii. deltagande i kollegiala grupper
iii. kvalitetskrav pa kurser, konferenser och méten
iv. hur relationen till lakemedelsindustrin skall hanteras
b. Rutiner pa vardenheten
i. utformning av kvalitetssakringssystem for personalens
fortbildning
ii. hantering, utviardering och revision av fortbildningsplaner
iii. utformning av kompetensutvecklingssamtal
iv. hur dokumentation av genomgangen fortbildning skall ske
v. hur konsekvenser pa arbetsbordan pa grund av franvaro for
fortbildning ska hanteras
vi. hur aterférande av vunna kunskaper till medarbetare pa
vardenheten skall ske

4. Uppfoljning och kvalitetsmatt. Redovisningen bor vara 6ppen, med mojlighet till
jamforelse pa individ-, vardenhet- och landsting/regionniva.
a. Tid som anvants av individen for extern och intern fortbildning
b. Andel tillsvidareanstillda lakare som senaste dret har upprattat en
skriftlig fortbildningsplan
c. Extern granskning av fortbildningsforutsattningar for vardenheten

5. Ekonomiska incitament for fortbildning, i syfte att kompensera vardenheterna
for intaktsbortfall/produktionsbortfall samt kompensation for direkta
fortbildningsrelaterade kostnader. Exempel pa modeller ar

a. Direkt ekonomisk ersattning i efterhand till vdrdenheten for godkand,
genomford fortbildning
b. Centrala, for individen 6ronmarkta budgetmedel, s k ryggsackspengar

1 Till intern fortbildning raknas av den egna organisationen eller av individen sjilv anordnade och
genomforda utbildningsaktiviteter. Extern fortbildning utgor regionala, nationella eller internationella
kurser, kongresser, konferenser och vetenskapliga méten, som inte anordnas och genomférs inom den
egna organisationen.



