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ASK-projektet har som mal:

Att skapa former for en
kollegial dialog om
allmanlakarens kompetens

Att stimulera

fortbildningsplanering

grundad pa denna analys.

Den pedagogiska modellen

grundas i gladjen av att se sig

sjalv och att bli sedd.

Argang 16/ Nummer 3 — 2016.

ARSMOTESSEMINARIUM

I samband med arsmotet i Sollentuna samlades vi pa ett ASK-méte efter det
idéseminarium och de work-shops som styrelsen ordnat infor &rsmétet. Sjalv
hade jag inte mojliget att delta pd dessa, men av rektionerna att doma, sa
hade den avgiende styrelsen i dessa avseenden lyckats f till ett intressant
program. Att referera dessa ar kanske inte min uppgift, sarskilt som
chefredaktoren Ingrid Eckerman bl.a. deltog pé vart efterféljande ASK-
seminarium och skriver i kommande nummer av Allmdnmedicin. Vi hade ett
konstruktivt méte sjélva, vilket dterspeglas nedan hoppas jag. Synd att vi inte
var fler bara.

Kompetensvardering som framgangsfaktor!

Allméanmedicinen ifragasitts stindigt — det far vi leva med

som “frontarbetare”. Vi far n6ja oss med att de som HAR en fast ldkare
néstan alltid 4r nojda (ett fortroende for oss att forvalta!). Att mota
ifrdgasattandet sker forstas bast utifran kompetens — vilket gor
kompetensvirdering till en framgéngsfaktor. Vi knyter natverk och VET vad
vi kan! Ur diskussionerna pad ASK-seminariet lyfter jag fram nagra
nyckelaspekter.

F: ”Vem bedomer mej?”

S: For att vardera andra (handledda och patienter) behéver man sjilv
virderas. I dialogen med andra anvinder man sin egen person som “mall”
och da beh6ver man sitta sig i relation till — inte bara kollegorna pa plats —
utan ocksé till allméanlakare i landet. Att definiera sig pé detta sitt skapar
trygghet och arbetsglddje och utvecklar varden.

F: Nyanlinda kollegor — ett tillskott eller ett hot?

S: Allméanlékare finns 6ver hela virlden — men hur forhaller sig internationell
kompetens till var egen situation? Det ar svart for nyanlanda att ’komma in”
och svart for oss att "viardera” deras arbete. Misslyckanden blir tydliga,
resurser slosas och medicinsk sidkerhet riskeras. Ett konsevent och
strukturerat system for kompetensviardering — som grund {or utveckling blir
allt viktigare. Varfor inte anvinda ASK — s slipper man uppfinna hjulet
igen?



“Utveckling och framgang skapas inte i
ensamhet pa undersokningsrummet. Det sker i
kollegial reflexion efterdt” — okdand Guru

TUFF VARDAG

Vi bytte erfarenheter fran véra kliniska vardagar. Ett problem som dok upp
var de nyexaminerades problem. Ménga nyfardiga specialister hamnar i

Ulf Méwe och Robert Suartholm I AbiSKo 2003. overmiktiga situationer (giller inte minst EU-specialister!!). Att frin den
relativt skyddade ST-vardagen hamna som ansvarig for en ostrukturerad och
Kontakta oss for stor lista blir latt en chock. Ménga nya specialister hoppar av och gor

annat. P4 idéseminariet inte minst efterfrigades “vad hander efter examen”?
Sjalvfallet blir svaret — ASK — men vi brukar ju fanga in kollegor efter 5-7 ar.
Kanske ar det dags att introducera ASK-nitverket redan direkt efter examen?

ASK-nitverket
www.sfam.se

Robert Svartholm
Polarull.svartholm@telia.com

LIVSLANGT LARANDE

Inledningsvis under ASK-projektet betonade vi allménldkarkarridren som ett

livslangt larande och en kontinuerlig process. Att "sniva in” vart

professionella uppdrag till att sitta pa ett rum med en patient hindar

utveckling pa allehanda satt. Eva Jaktlund och undertecknad tog fram ett

dokument for detta — "Brindémanifestet” — dar vi beskrev den
allmédnmedicinska professionella utvecklingen i enlighet med den irlindske professorn Michael Bolands koncept:
Specialist — handledare — forskare — studierektor/chef/mentor. Med en serie aktiviteter — seminarier — kontinuerligt
utvarderade i kollegial dialog — utvecklas allméanldkaren standigt under sitt livslanga larande. Det ger grunden for tillit till
oss — fran patienter, kollegor och samhiille.



PROFESSIONELL TILLIT

EVV (en vardefull vard) och EV (en effektiv vard) ar tva aktuella utredningar som sammantaget ger hopp om framtiden. Vi
kan kénna oss lugna 6ver att allmanlidkaren ar och maste forbli en viktig kugge i sjukvarden. Utvecklingen kan haverera,
inte sd mycket for oss som individer utan for sjukvirden och vara patienter. De kontroll- och ersattningsmodeller som
under aren tagits fram (inkl "Vardebaserad Vard”!) har enligt ovanstdende utredningar havererat och politiskt nu
eftertritts av “professionell tillit”. Var uppgift blir d& att utveckla professionaliteten/kollegialiteten (kan man gora det
ensam?!) och gemensamt viardera viar kompetens och ge den utrymme i samhallet. Forsta steget ar att delta pa ASK-
seminarier. Nu har vi ett i host utanfér Nykoping. Anmaél er snarast — fore 5/9. Det dr ont om platser! Behovs det fler, sa
kan sédkert nédtverket sprida ut sig. Vi har representanter fran Norrbotten till Skane!

Vilkomna!
Robert Svartholm

polarull.svartholm @telia.com
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