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Del 3: Checklista for inspektion (SOSFS 2015:8)
Nedanstaende checklista anvands som riktlinjer for SPUR:s bedomning, som grund till enkdterna samt som sjalvvarderingsinstrument for den utbildande
enheten. Obs! Svaren pa vissa pastdenden gar inte att gradera. | dessa fall tolkar inspektorerna stdmmer helt/stimmer ganska bra som ja och stdmmer
ddligt/stdmmer inte alls som nej.
A. Verksamheten
Foreskrift Stidmmer | Stémmer Stimmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
1. | Vid verksamheten finns de forutsattningar som behovs for att genomféra ST med hog
och jamn kvalitet. (Sammanfattning av underpunkterna (Up) 1-9.
2. | (Underpunkt 1) Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska
genomféras som sakerstaller en hdg och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen.
3. | (Underpunkt 2) Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska utvarderas
som sakerstaller en hog och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgéringen.
4. | (Underpunkt 3) Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig (patientsammansattning,
sjukdomspanorama mm) for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.
Kvalitetsindikator Stdmmer | Stmmer Stimmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
5. | Det finns en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.




B. Medarbetarstab och interna kompetenser

Foreskrift Stiémmer | Stémmer Stdmmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant

1. | Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta i avsedd specialitet.

2. | Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.

3. | Det finns tillgang till studierektor som ar specialistkompetent ldkare i relevant
specialitet och som har genomgatt handledarutbildning.

4. | Det finns tillrdckligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

5. | Det finns tillrdckligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens
for att instruktioner ska kunna ges.

Kvalitetsindikatorer Stidmmer | Stimmer Stimmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
6. | Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.
7. | Det finns regelbundna handledartraffar for ST-handledarna (minst en gang per
termin).

8. | Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.
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C. Lokaler och utrustning

Foreskrift Stiémmer | Stimmer Stdmmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
1. | (Underpunkt 4) Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling dr adekvat.
Kvalitetsindikatorer Stdmmer | Stédmmer Stdmmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant

2. | ST-lakarna har ett eget rum, eller tillgang till en fast arbetsplats med egen dator, som
gor det mojligt att arbeta ostort.

3. | Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.
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D. Tjanstgoringens upplaggning

Foreskrift Stimmer | Stimmer Stimmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra dadligt inte alls relevant
1. | (Underpunkt 5) ST genomférs enligt malbeskrivningen, relevant utbildningshandbok
och 6vriga planer.
2. | Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som 6verensstammer med kraven i
malbeskrivningen.
3. | Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.
4. | (Underpunkt 6) Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen sa att
kraven i malbeskrivningen kan uppfyllas.
Allmdnt rad
5. | Studierektorn utgér en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lakare.
6. | Studierektorn medverkar till att det utarbetas introduktionsprogram for ST-lakarna.
7. | Studierektorn tar del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-
lakaren.
Kvalitetsindikatorer Stidmmer | Stimmer Stimmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra daligt inte alls relevant
8. | Alla ST-ldkare har fatt introduktion till tjanstgoringen enligt enhetens
Introduktionsprogram
9. | Alla ST-lakare har ST-kontrakt som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens
gemensamma atagande.
10. | Det finns individuella utbildningsprogram fér samtliga legitimerade ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten en langre tid.
11. | ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor

och har lika méjligheter att na malen i malbeskrivningen.
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E. Handledning och uppfodljning

Foéreskrift Stiémmer | Stimmer Stdmmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
1. | Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
2. | En huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-ldkare.
3. | ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.
4. | Det gors en fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST.
5. | Den kontinuerliga bedomningen utférs av verksamhetschef (motsvarande) och
huvudsaklig handledare.
6. | Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.
7. | (Underpunkt 7) ST-lakaren ges fortlopande instruktioner under tjanstgéringen och far
aterkoppling av instruktorerna.
Allmdnna rad Stidmmer | Stémmer Stimmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
8. | Handledningen &r inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.
9. | Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.
10. | Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for bedéomning,
kommunikation och etik.
11. | Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.
12. | Brister i ST-ldkarens kompetens har lett till en atgardsplan.
13. | Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-

lakarna.
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Kvalitetsindikatorer

Stdmmer
helt

Stimmer
ganska bra

Stimmer
daligt

Stimmer
inte alls

Ej
relevant

14. | Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.

15. | ST-lakarnas kompletterande tjanstgoring foljs upp.

16. | Legitimerade lakare som tjanstgor vid enheten erhaller handledning.
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F. Teoretisk utbildning

Foreskrift Stiémmer | Stimmer Stdmmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant

1. | Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

2. | (Underpunkt 8) Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningen.

3. | (Underpunkt 9) ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet.

Allmanna rad Stimmer | Stimmer Stimmer | Stémmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant

4. | Intern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet.

5. | Extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet.

6. | Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i utbildningsprogrammet.

Kvalitetsindikatorer

7. | Ungefarligt antal timmar per vecka som ST-ldkaren deltar i internutbildning.

8. | Ungefarligt antal dagar per termin som ST-lakaren deltar i externutbildning.

9. | Ungefarligt antal timmar per vecka som ST-lakaren anvander till sjalvstudier.
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G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Foéreskrift Stiammer | Stémmer Stimmer | Stdmmer Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
1. | Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.
2. | Det finns goda forutsattningar for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
3. | ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och aterkoppling sker.
4. | ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete.
5. | Det finns goda férutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
6. | ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms och aterkoppling sker.
Kvalitetsindikatorer Stidmmer | Stimmer Stimmer | Stimmer Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
7. | ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen.
8. | AV ST-lakare genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.
9. | Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.
10. | Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.
11. | Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte senaste tva aren.
12. | De ST-ldkare som sa 6nskar ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning.
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H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Foreskrift Stimmer | Stimmer Stimmer | Stdmmer | Ej
helt ganska bra | dadligt inte alls relevant
1. | ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.
2. | ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
3. | ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
4. | ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
5. | ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.
6. | ST-lakaren ges mojlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen.
7. | ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
8. | ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms och aterkoppling sker.
Kvalitetsindikatorer Stimmer | Stammer Stimmer | Stimmer | Ej
helt ganska bra | ddligt inte alls relevant
9. | ST-lakaren ges majlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens.
10. | Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av lakare under
utbildning.
11. | Det finns tillgang till ett férdjupat utbildningsprogram, t ex ledarskaps-ST, for ST-

lakare med intresse och fallenhet for ledarskapsfragor.
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