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Delprojekt 1A och 1B
Lokala fortbildningsgrupper
Maria Wolf

Ett lokalt projekt med ett erbjudande om att starta lokala fortbildningsgrupper enligt FQ-
gruppsmodell i ldkargrupperna ute pa vardcentralerna i Stockholms ldn pabérjades under 2016 och
pagar kontinuerligt. Fortbildningssamordnarna i Stockholm &r involverade i att na ut med SFAMs
inbjudan till de allméanldkare som jobbar i deras omrade. Alla vardcentraler erbjuds ett besok for ett
uppstartsmote/informationsmote och intresset har hittills visat sig vara ganska stort.

Ett omfattande arbete med att ta fram nya studiebrev, s.k. SWAMPar (SFAMs Webbfortbildning i
AllmanMedicin med Patientfall)sker parallellt med att dessa fortbildningsgrupper startas och dessa
grupper erbjuds ocksa att testa de nya materialen. | takt med att PrimarvardsKvalitet blir tillgdngligt
pa allt fler vardcentraler i landet blir anvandande av kvalitetsdata en viktig del i den lokala
fortbildningen, som med férdel kan integreras i FQ-gruppsarbetet.

En utvardering vid en pilotvardcentral visar att lakargruppen ar positiv till att jobba strukturerat
enligt FQ-gruppsmodell samt att arbeta med SWAMPar inom olika @mnesomraden. Man dnskar dock
tid och resurser for att ha mojlighet att avsatta mer tid for arbete i sin lokala fortbildningsgrupp pa
vardcentralen varfér forankring centralt i landstinget ar angelagen.

Sofie Naslund

For att 6verbrygga 6vergangen fran ST-lakare till specialistldkare har ST-lakarna i Gastrikland och
Halsingland i Region Gavleborg erbjudits hjalp med att forma FQ-grupper/interkollegiala grupper som
de kan fortsatta jobba i dven efter avslutat ST.

Projektet hade vid arsskiftet 2016/2017 resulterat i 6 nya FQ-grupper med 7-8 deltagare i varje grupp
som traffas regelbundet. De allra flesta ST-lakarna ingar da i en FQ-grupp. Modellen fér ST-1akare att

jobba i FQ-grupp har foreslagits bli en bestaende del av ST-ldkarnas utbildning i denna region. Hinder
i form av geografiska avstand har identifierats liksom byte av arbetsplats.

Susanna Althini

En ny modell med fokusveckor har testats pa Gotland. Nar det géllde kroniska sjukdomar sags
arbetet med diabetespatienter som viktigast att starta med. En blandning av praktiskt patientarbete,
teoretisk utbildning i form av en diabeteskurs och en separat diabetesfoérelasning. Som komplement
gavs s.k. mikroforeldsningar (kortfattade uppdateringar inom begransade dmnen) samt kliniska och
kollegiala diskussioner tillsammans med sjukhusfarmaceuten.



Lakargruppen var éverens om att fokusveckorna hojt gruppens samlade kompetens, ffa betraffande
|lakemedelsbehandling, anvandning av NDR-riskmotorn och NDR-statistik.

Detta pilotprojekt resulterade i att fokusveckorna lever vidare pa Gotland med nya teman
inplanerade som t ex astma/KOL, hjartsvikt och multisjuka aldre. Malsattningen &r att ha 4
aterkommande fokusperioder per ar.

Delprojekt 1C
Kartlagga och tillgodose fortbildningssamordnarnas behov
Gosta Eliasson, Helene Magnusson

Syftet med projektet var att kartlagga forhallandena i landsting/regioner vad giller lokal fortbildning
samt att beskriva vilka hjdlpmedel och stod de lokala fortbildningssamordnarna 6nskar fran SFAM.

En webbaserad enkat omfattande 34 fragor med flervalssvar och fritext utformades och
distribuerades via e-mail till samtliga 37 medlemmar i fortbildningssamordnarnatverket.

Antalet enkéatsvar var 21 st, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa knappt 60 procent. Det var jamn
fordelning 6ver landet, men svar saknades fran fem landsting/regioner.

Det visade sig att fortbildningssamordnarnas uppdrag varierar kraftigt éver landet. En fortbildnings-
samordnare ansvarar for fran ett tjugotal allmanlakare upp till ca 500 lakare. De ekonomiska
forutsattningarna varierar fran ingen budget alls upp till 900 000 kr per ar, lite beroende pa hur man
raknar.

En fjardedel av fortbildningssamordnarna saknar administrativt stod. Narvaron av deltagare vid
lokala fortbildningsdagar ligger i allmanhet runt 50-70 procent, men varierar kraftigt mellan olika
regioner/landsting. Man ser ocksa att det pa de flesta hall finns en grupp lakare som aldrig deltar i
lokala fortbildningsdagar. Majoriteten av samordnarna uppger att sporadiska utbildningsplaner
forekommer. Nagra anger att FQ- och Balintgrupper forekommer, men i liten utstrackning.

Fortbildningssamordnarna énskar mer stod fran SFAM, bl a gallande studiematerial, webbaserad
fortbildning och allmanmedicinska typfall.

Delprojekt 2
Studiematerial SWAMP
Maria Wolf

Syftet med detta delprojekt ar att ta fram nytt fortbildningsmaterial f6r FQ-grupperna att jobba med
forfatta av allmanlakare med viss expertkompetens inom nagot specifikt omrade. SWAMP:ar (SFAM:s
Webbfortbildning i AllmanMedicin med Patientfall) bygger pa Studiebrevets struktur, men ar
webbaserat vilket mojliggor att koppla en videofilm mm till studiematerialet. Anvandningen av
PriméarvardsKvalitet beaktas vid utvecklingen av nya SWAMP:ar.

Arbetet med SWAMP:arna gors kontinuerligt och sammanlagt 13 nya SWAMP:ar inom olika
dmnesomraden ligger i pipeline for publicering pa SFAM:s hemsida.

Utvarderingen av arbetet i pilotvardcentralernas FQ-gruppsarbete visar att man generellt 4r mycket
positiva till att jobba interkollegialt med SFAM:s studiebrev och SWAMP:ar.



Delprojekt 3
CPD-poangsystem
Ulrika Elmroth

| ansokan planerades en pilotstudie for att undersoka allmanldkares behov och upplevelse av att
anvanda CPD-poang for att dokumentera och vardera sin kontinuerliga fortbildning.

Pga snav tidsram under hosten tillsattes istallet en referensgrupp for att allmanlakare och ST-lakare i
allmanmedicin skulle fa komma med synpunkter pa CPD-poadngfunktionen samt féreningens
fortbildningsportal som helhet. | samband med idéseminariet under hésten diskuterades ocksa dessa
fragor.

Vid sammanstallningen av de olika synpunkterna framkom att en del tekniska funktionaliteter
behovdes forbattras pa hemsidan och utvecklingen av hemsidan &r pagaende.

Delprojekt 4A
En svensk version av "General Medicine Council Multi Source Feedback”-enkater for lakare.
Helena Schildt-Tossman, Jan-Eric Olsson

Work Place Based Assessement (WPBA) med validerade enkéater &r metoder som med framgang
anvands allt mer 6ver hela varlden for att astadkomma positiv beteendeforandring under
lakarutbildningen. | nya malbeskrivningen har Socialstyrelsen rekommenderat ST-ldkare att anvanda
pa forhand kdnda metoder av typ WPBA. En sddan metod ar multi source feedback. General Medical
Council Multi Source Feedback Questionnaire (GMC MSF Q) fran England &r ett internationellt
respekterat, validerat MSF-verktyg som bygger pa matbara fragor om god medicinsk praxis. God
medicinsk praxis bestar enligt General Medical Council i England av fyra omraden:

e Kunskaper, fardigheter och genomférande

e Patientsdkerhet och kvalitet

e Kommunikation, partnerskap och lagarbete

e Att bibehalla fortroendet i relation till patienter och kollegor genom att agera med arlighet
och integritet.

Eftersom Sverige saknat tillforlitliga och validerade verktyg for feedback fran patienter och
medarbetare finns det sedan 2014 ett pagaende forskningsprojekt vid Akademiskt
primarvardscentrum i Huddinge med syftet att ta fram en svensk validerad och anpassad version av
GMC-MSF som bygger pa frivillighet och anonymitet.

Det hela har nu, delvis med hjalp av medel fran SFAM och kronikerprojektet, bl a resulterat i enkater
som presenterats i olika forum. | samband med studierektor Thomas Marmolin har en textversion
skapats pa ST-forums webbserver dar ST-ldkare och fardiga specialister kan ga in och testa
instrumentet. Lank: http://survey.stforum.se/. Fram till den 21 december hade 55 ldkare anmalt sig
till testversionen av MSF for ldkare och samlat svar fran 332 medarbetare och 423 patienter.
Konfidentiella svarsrapporter har skickats ut till flera lakare.

Lank till MSF for lakare finns sedan i slutet av december pa SFAM:s hemsida.

http://sfam.se/foreningen/s/st-lakare. | samarbete med Stockholm allmdnmedicinska studierektorer
pagar arbete med en tolkningsmanual.



http://survey.stforum.se/
http://sfam.se/foreningen/s/st-lakare

Delprojekt 4B

Kvalitetssakring av patientcentrerat arbetssatt vid kronisk sjukdom
Charlotte Hedberg, Conny Svensson

Pagaende projekt. Fortbildning i patient/personcentrerat arbetssatt:
Aterforing pa ljudinspelad konsultation med hjilp av reflektionsmall och telefonuppféljning.

Syfte: Att undersdka om en enkel och resursbesparande modell for sjalvstyrt larande med
uppfoljning per telefon kan fungera for att uppratthalla och vidareutveckla allménlédkarens
kompetens i att arbeta patient/personcentrerat.

Bakgrund: Syftet med patient/personcentrerat arbetssatt ar att kunna kommunicera utan
missforstand, ge ett gott bemotande, tillgodose patientens behov av kunskap, samt uppna en
gemensam forstaelse och planering i samrad.

Det finns en patientcentrerad/personcentrerad samtalsmetod i Patientlagens anda (Patientlagen
2015) som vidareutvecklats pedagogiskt de sista 15 aren inom den allmdnmedicinska specialiteten pa
obligatoriska konsultationskurser, i grundutbildning, ST och fortbildning.

Evidens visar att aterforing pa egen inspelad konsultation pa verklighetens patientmoten ar
véalfungerande for att uppratthalla och utveckla kompetens.

En reflektionsmall for sjalvstyrt larande utifran operationaliserade patientcentrerade strategier har
utvecklats inom grundutbildningen pa Karolinska Institutet.

Design: Kollegor som gatt konsultationskurs far prova en reflektionsmall for egen ljudinspelad
konsultation. Forutsatt patientens samtycke! spelas konsultationens inledning och avslutning upp per
telefon och kollegan far aterforing pa valfungerande strategier och far mojlighet att diskutera
alternativa strategier med specialutbildad handledare.

Alla far en skriven aterféring pa sin reflektion. Synpunkter och utbyte utvarderas i enkat och med
telefonintervju.

Delprojekt 4C
Aterkommande utvirdering av kunskapsniva hos ST-likare i allmdnmedicin: Progresstest

Remy Waardenburg

Syfte: Syftet med projektet ar att utarbeta en struktur for aterkommande teoretisk utvardering av
kunskaper i allmdanmedicin enligt progresstestmetoden.

Malgrupp: ST-ldkare i allmdnmedicin.

En betaversion av progresstestet (pilottest) har tagits fram i larportal/LMS (Totara)

60 st pilottestfragor har producerats. En testgrupp har identifierats och en styrgrupp etablerats.
Faststallande av utvarderingspunkter har genomforts liksom planering och projektledning.
Arbetet ar pagaende.



